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  موافقت نامه

آن  که مجموعه اي غير قابل تفکيک انرت و ا  ان  س    2موافقت نامه حاضرر  ممراه با انرداو و مرارم موضروا ماوه شرماره                

ارئي   ناصرر اکرري  آقانان  مي شروو  ا  تارن  تدفي  اابلاغ   قرارواو بي  شررکت آو و فاضرلاو انراان اصرفهان به نماندر ي قرارواو ناميره  

 شررکتکه ور ان  قرارواو کارفرما ناميره ميشروو ا  نک رر  و  اعضرو ميات مرنره    امير حسري  حکمايان  وعامل   ميات مرنره و مرنر  

ه ببه برت رنريره و  .........  که ور اواره برت شررکت ما و مونرسرات غير تجاري   ...............:  شردانره م ي  ............:به شرماره برت   ......................  

 واميدامه صرلاحيت درمات مشراوره به و  ..................................     کراقاصراوي:  ......................................................انرمت: ...................    ينماندر 

ر ا  رر  ونگر  ررق نمشرراور ناميره ميشرروکه ور ان  قرارواو ا  نررا مان برنامه و بوو ه    ................................مورخ :...................  شررماره:

به انراداو صرورتج سره    و  1857/404افرم انجام معام ه شرماره:مقررات و شررانيي که ور انرداو و مرارم ان  قرارواو ورش شرره انرت 

 .مرنرنت عامل کارفرما با مشاور مدعقر  رونر ............  ............: و تائير مورخ..................  : مورخ  404-2-216 شمارهمداقصه  تعيي  برنره  

 موضوع قرارداد:   - 1ماده 

   1که شرح آن ور سيونت   مي باشر  "درمات نظارت بر بهره برواري ا  شرکه و انشعاو ماي فاضلاو ور مدارق شش  انه اصفهان   "

 تعيي  شره انت. 

 اسناد و مدارک:     -2ماده  

 ان  قرارواو شامل انداو و مرارم  نر انت:  

   قرارواو صفحه 13موافقادامه حاضر.  ا -2-1

 شرانط عمومي  -2-2

 ما:   سيونت   -2-3

 : شرح موضوا قرارواو 1سيونت 

 : شرح درمات 2سيونت 

   روش محانره و نحوه سروادت آن : حق الزحمه3سيونت 

   برنامه  ماني ک ي : 4سيونت 

 : شرانط دصوصي 5سيونت 

 : نا مان و انامي عوامل ک يري انجام کار.  6سيونت 

نا بي  وو رر  قرارواو مراوله  انداو تکمي ي که حي  انجام درمات  ور چارچوو قرارواو و به مدظور انجام آن  به مشاور ابلاغ شره    - 4- 2

 شوو. مي 

 ماي مصوومرارم و  زارش  -2-5  

 مدت قرارداد:  - 3ماده  

شرانط عمومي قرارواو انت. با تو ه به برنامه  مان   2مرت انجام درمات قسماها و مراحل موضوا قرارواو  که شروا و تدفي  آن ررق ماوه  

 بدري ک ي ررح به شرح  نر انت:   

 تمرنر دوامر بوو. ماه شمسي انت که به تشخيص کارفرما قابل  اووا وه   12الف: مرت  مان ا راي قرارواو  

 دوامر بوو.   ما سيمان   شرانط عمومي  19و: مرت ناو شره  تابع تغييرات مرت  موضوا ماوه  



گانه اصفهان 6ارائه خدمات نظارت بر بهره برداری از شبکه و انشعاب های فاضلاب در مناطق  قرارداد          ............................................ر: شرکت مشاو                     صفحه 3  

 حق الزحمه:    -4ماده 

نسرت کسر  اضافه/  ورصر     ................................ ا................  با احاساو  و مراحل مخا ف درمات مهدرني  مر غ حق الزحمه قسماها    - 4-1

   رنال مي باشر.  .................................................: حرو  انال .................................  به مر غ: " معابه برآورو اوليه 

ا  محل اعارارات    مشاور و تانير وناگاه نظارت و س  ا  کسر کسورات قانونيسروادت به مشاور س  ا  ارائه صورت وضعيت ا  نوي    -4-2

 انجام دوامر شر.  نااوامور مالي  تونط  اري

به نام شرکت  ..............  ....:  کر شعره  ........................... شعره:     ........................:  مربوط به بانک..................................  :مشاور حساو شماره  -4-4

 وارو. را  هت وارنز مر ونه ميالرات وصورت وضعياها به کارفرما اعلام مي ................................. 

 ورش شره انت.   3نحوه تعيي  و روش سروادت حق الزحمه  ور سيونت  -4-5

 تعهدات دو طرف قرارداد:     -5ماده  

نمانر  حق الزحمه انجام ومر و اعلام مي  مشاور ماعهر انت درمات موضوا قرارواو را ررق انداو و مرارم قرارواو  ور ا اي ورنافت  -5-1

 که واراي توان و تشکيلات لا م براي انجام ان  درمات انت.  

کارفرما ماعهر به انجام وظانفي انت که ور انداو و مرارم قرارواو براي او معي  شره انت  و نيز ماعهر مي شوو که ور ا اي   - 5-2 

 ه مشاور سروادت کدر.  انجام درمات موضوا قرارواو  حق الزحمه مربوط را ررق انداو و مرارم قرارواو  ب

 مشاور ماعهر انت  زارش سيشرفت فيزنکي به صورت مامانه ارائه ومر.  -5-3

ا  فصل ووم آني  نامه سيشگيري و مرار ه با رشوه ور وناگامهاي ا راني ور صورتي که به تشخيص    2با اناداو به بدر مر ماوه    -5-4

آني  نامه موصو  شره باشر کارفرما حق فس  نکيرفه قرارواو برون    1وه  کارفرما رر  قرارواو مرتکب نکي ا  اعمال بدر ماي ما

 مرا عه به مرا ع قضاني را وارو.  

ور ان  قرارواو  مشاور به عرم شمول ممدوعيت موضوا قانون را ع به مدع مراد ه و را  نماندر ان و کارکدان وولت ور معاملات   -5-5

 نمانر.  اقرار مي 1337وولاي و کشوري مصوو وي ماه 

وردوانت   کارفرما ماعهر مي  روو که ک يه انداو و مرارم ارنالي ميابق با اصل بووه و ور مر  مان ا  مرت قرارواو که    مشاور  -5-6

 . نمانر و ور انرا وقت برون ميچگونه ع ري اصل مرارم را ارائه مي نمانر 

ور مر مرح ه ا  انجام کار    کارفرماا  تحونل اصل انداو و نا مغانرت اصل انداو با تصاونر مرارم ارنالي    مشاورور صورت اماداا    -5-7

به نفع    مشاور  وصول و ضرط ضمانادامه حس  انجام تعهرات    مجا  و مخاار انت برون تشرنفات قضاني نسرت به فس  قرارواو

حق ميچگونه اوعا    مشاور ميالره نمانر. ور ان  صورت    مشاور   ني و ان  قرارواو ا  نانهاي واروه را بر اناس مقررات قانو  دوو اقرام و

 .و اعاراضي را نخوامر واشت

    و نيروي انساني و تصونب ضوابط و مقررات ور موقعيت ه مر نحو ور قرارواوما  معاملات  تامي  کالا و درماتاشخاصي که ب  -5-8

 دافع شخصي آنان ور تضاو با مدافع شرکت باشر   موظف به افشاء و اظهار آن بووه و  تعارض مدافع قرار مي  يرنر به نحوي که م

نرانر به صورت مساقيم نا غير مساقيم تابيري ور تصميمات مرترط با موارو م کور واشاه باشر . ور صورت وقوا به تشخيص کمياه 

 نلامت اواري شرکت   قرارواو مربوره فس  مي  روو . 

مد  -5-9 به  قرارواومشاور  ان   ور  مدررش  مفاو  ميابق  دوو  تعهرات  انجام  .........................    ظور  شماره  به  بانکي  ضمانادامه  فقره  نک 

و تا ور صورت رنال نزو کارفرما نپرمر غ سيشدهاوي     %5تارن .......................  ا  بانک........................... شعره............................به مر غ ا

 مسامحه نا انادکا  ا  درمات مهدرني  موضوا قرارواو کارفرما  نانهاي واروه به دوو را ا  محل آن تامي  نمانر. 



گانه اصفهان 6ارائه خدمات نظارت بر بهره برداری از شبکه و انشعاب های فاضلاب در مناطق  قرارداد          ............................................ر: شرکت مشاو                     صفحه 4  

 نظارت بر اجرای کار:    - 6ماده  

که ور ان   بهره برواري فاضلاو    نظارت بر ا راي تعهرات مشاور ميابق مفاو مدررش ور ان  قرارواو ا  رر  کارفرما به عهره معاونت 

ما به مشاور بر اناس تانير ان  وناگاه انجام دوامر  . برنهي انت ک يه سروادتانتشره قرارواو وناگاه نظارت ناميره مي شوو وا  ار 

 ماي مشاور نخوامر بوو.  شر و اعمال ان  نظارت رافع مسئوليت

 حل اختلاف :   - 7ماده  

بر ابر ا راي قرارواو و نا تغيير و تفسير مدرر ات و مفاو آن رخ ومر و ناوان آن را ا  ررنق م اکره و    ک يه ادالافاتي که ممک  انت

توافق حل و فصل نموو موضوا با کارفرما ميرح و به کمياه حل ادالا  مشاوران شرکت آو و فاضلاو اناان اصفهان ار اا دوامر شر  

 م عمل دوامر بوو.و نهاناا تصميم اتخاذي ا  رر  کمياه م کور ملا
 نشانی:    -8ماده  

 031-35132200ت ف : - ديابان  ابر اب  حيان  -ديابان شي  ک يدي -ديابان مزار  رنب -نشاني کارفرما: اصفهان

  ……………………………………………………………نشاني مشاور: 

موضوا را کارا سانزوه رو  قرل ا  تارن  تغيير به رر   مر اه نکي ا  ررفي  قرارواو  نشاني دوو را ور رول مرت قرارواو تغيير ومر بانر  

ونگر اعلام کدر و تا وقاي که نشاني  رنر به رر  ونگر اعلام نشره انت  ک يه مکاترات به نشاني قر ي ارنال مي شوو و ورنافت شره 

 ت قي دوامر شر. 

 نسخه های قرارداد:    -9ماده  

في  قرارواو رنيره و نک نسخه ا  آن به مشاور ابلاغ شره انت و ممه نسخه ماي آن نسخه تدظيم و به امضاي رر  نهان  قرارواو ور  

 اعارار نکسان وارنر. 
 

 نماینده مشاور نماینده کارفرما 

 نام و نام خانوادگی  نام و نام خانوادگی 

 ................  امیرحسین حکمتیان 
   ....................................... عضو هیات مدیره

 امضاء             امضاء                            

 

 
 ناصر اکبری  

 

  رئیس هیات مدیره و مدیر عامل
  امضاء      
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 : شرح موضوع قرارداد 1پیوست 
 

 

نظارت بر انجام شرامل  نظارت بر بهره برواري ا  شررکه و انشرعابات فاضرلاو ور نرااو و  مدارق شرش  انه شرهر اصرفهان  درمات  ارائه  

آدرن  شرررانط فدي و دصرروصرري     يميابق با ونرراورالعمل مافعاليت عم کرو نررانر سيمانکاران بهره برواري ور نررير شررهر اصررفهان  

و ور چهارچوو تعهرات و الزامات مشرراور بر مرنره آو و فاضررلاو انرراان اصررفهان  سيمانکاران بهره برواري   ابلاغ شررره تونررط ميئت

ونراگاه نظارت مشرروحه ور   فندرمات مشراوره  وظا انممسر  يعموم  طنموافقادامه و شررا  " اتنشرامل نشرر  مانکارانيس   نيا را  اتيعم 

شررانط فدي و دصروصري بهره برواري شررکه و انشرعابهاي آن و    نگزن ا  هننشرر  ان 4311به شرماره   مانکارانيس   يمانهايس   يعموم  طنشررا

کشور به  نيا را  يمصوو نظام فد  يفد اتننشر رنو نا "نا مان برنامه بوو ه  677و نشرنه  قرارواو حاضرمو وو ور  1404فاضرلاو نرال  

آو و فاضرلاو کشرور  و   که به مو ب بخشردامه ماي نرا مان برنامه و بوو ه کشرور و شررکت مهدرنري  باشرر.  يم  يماه شرمسر ووا وهمرت  

           شررانط اداصراصري مدررش ور شررانط فدي و دصروصري و نيز بررنري صرورتوضرعيت ماميانه و محانرره تعرنل فعاليت سيمانکاران صرورت

 مي س نرو.
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 : شرح خدمات2پیوست 

 

   طرح:  مشخصات -1

    بر بهره برواري ا  شررکه و انشرعابات فاضرلاو ور نرااو و مدارق شرش  انه شرهر اصرفهان  نظارتدرمات  انجام  شررکت آو و فاضرلاو انراان اصرفهان ور نظر وارو   

شرانط فدي و دصوصي بهره برواري ا   آدرن     يميابق با وناورالعمل ماانجام فعاليت عم کرو نانر سيمانکاران بهره برواري ور نير شهر اصفهان    نظارت برشامل  

  مانکاران يس  نيراا   اتيو ور چهارچوو تعهرات و الزامات مشراور بر عم فاضرلاو انراان اصرفهان   ميئت مرنره آو وابلاغ شرره تونرط   شررکه و انشرعابهاي فاضرلاو   

  ا ن  4311به شرماره    مانکارانيس  يمانهايس يعموم  طنونراگاه نظارت مشرروحه ور شررا  فندرمات مشراوره  وظا  انممسر  يعموم  طنموافقادامه و شررا "  اتنشرامل نشرر

  ات ننشرر  رنو نرا  "نرا مان برنامه بوو ه  677و نشررنه  قرارواو حاضررمو وو ور   1404بهره برواري شررکه فاضرلاو نرال   شررانط فدي و دصروصريآن و    نگزن ا  هننشرر

که به مو ب بخشردامه ماي نرا مان برنامه و بوو ه کشرور و شررکت مهدرنري آو و   باشرر. يم  يماه شرمسر ووا وهکشرور به مرت    نيا را  يمصروو نظام فد يفد

ا   را   صرورت مي س نروو محانرره تعرنل صرورتوضرعيت آنها  شررانط فدي و دصروصري و نيز بررنري صرورتوضرعيت ماميانه  فاضرلاو کشرور  و شررانط اداصراصري مدررش ور 

 محل اعارارات  اري به مشاوران وا ر صلاحيت وا  ار نمانر.  

 اهداف کمی و کیفی طرح:  -2

ا  نظر کمي و کيفي بر انراس    بر فعاليت سيمانکاران بهره برواري ا  شررکه و انشرعابات فاضرلاو ور نرااو و مدارق شرش  انه شرهر اصرفهان  نظارتدرمات  ارائه  

 .شرانط فدي و دصوصي سيمانهاي بهره برواري شرکه و انشعابات فاضلاو  

   شر ح کلی خدمات: -3
تعهد باشرد. از   در زیر به شررح کلی خدمات مورد نظر کارفرما اشراره می شرود.این شررح نمی تواند محدود کننده و ایا مشراور در اجرای صرحیم و کامل کار مورد -1

 ، انجام دهد. اینرو مشاور باید خدمات لازم برای اجرای درست و کامل کار را در حدی که از یک مشاور حرفه ای و صلاحیت دار انتظار می رود 

 

 شرح کلی خدمات نظارت کارگاهی:   -3-1
 کار در بخش نظارت کارگاهی پیشرفت کنترل کار، اجرای روش تعیین ریزی، برنامه خدمات (الا

 کارفرما . به   ارائه  زارش و ک ي  ماني برنامه چارچوو ور سيمانکاران تفصي ي برنامه کار امي بررني - 1

 .آلات ماشي  و انساني نيروي تأمي  برنامه کار امي بررني  -2

 و ما آن  رران براي مقرماتي ماي حل راه ارائه و  ماني برنامه ا  انحرا  مقرماتي ع ل تح يل  ماني  برنامه با شره انجام عم يات مقانسه و کار امي بررني -3

 .عاليه نظارت وناگاه براي مربوره مامانه کار سيشرفت ارنال  زارش

 ممکاري با عوامل کارفرما ور تهيه براورو اوليه سيمانهاي بهره برواري  -4
 مهندسی در بخش نظارت کارگاهی ماتخدب(

 تدظيم و کارکروما صرورت اوليه رنرير ي و تکميل مخا ف  مراحل کار ور تکميل  وامي تدظيم و کار با ونر آ مانشرها  به مربوط مرارم و ما فرم تدظيم  -1

 .کار وناور

 .باشر مي لا م کار اه کارما ور کيفيت کدارل براي که اناانراروماني ماندر فدي مرارم نگهراري و انافاوه -2

 ما ي مدارق   ور حي  انجام فعالياهاي بهره برواري . نقشه احامالي نقص نا کمروو مورو ور مقرماتي  زارش ارائه و کار امي بررني -3
 موقت در بخش نظارت کارگاهی تحویل اجرایی، هماهنگی، خدمات ج( 

 ا راي موانع و مسرائل به کار امي رنرير ي مدظم  صرورت به و ررح ور ير ور عوامل نرانر و سيمانکاران و کارفرما با ممامدگي   سرات ور فعاليت و حضرور  -1

 .کار

 کارفرما . به سيشدهاوي ماي حل راه  زارش ارائه و کار ا راي موانع کار امي بررني  -2

آلات   ماشري  مسروولان سروژه  کدارل و ا راني و فدي مسروولان کار اه  کار اه  معاونان ئي  ر ماندر سيمانکاران ک يري عوامل سانش و عم کرو نحوه بررنري -3

 کارفرما. به  زارش ارائه و مالي امور و ترارکات تجهيزات 

 کارفرما. به مقرماتي ماي  زارش ارائه و سيمانکاران نوي ا  و بهراشاي انمدي و فدي حفاظت ماي وناورالعمل رعانت نحوه بر کار امي مسامر نظارت -4
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نيروي انسراني و ماشري  آلات ررق  با آن تدانرب ا  ارميدان حصرول و کار سيمانکاران ا راي آلات ماشري  و انسراني نيروي مدظم و مسرامر کار امي نظارت  -5

 سيمان.

 مقرماتي  زارش ارائه و شرره ا را کارماي کدارل و کار امي با ونر تحونل موقت  براي کار بوون آماوه  ميده ور سيمانکار وردوانرت به کار امي رنرير ي  -6

 کارفرما. به انت برواري بهرهمانع   مواروي که توافقيرنت  فهر با ممراه برواري با ذکر ولائل  بهره براي آماو ي عرم اعلام نا برواري بهره مورو امکان ور

 .موقت تحونل ميأت ور حضور -7

 .نقص رفع صورتج سه تهيه ور و ممکاري نقص رفع بررني کميسيون ور شرکت نقص  رفع عم يات بر کار امي نظارت -8

 ساکسرا يور سانان قرارواو سيمانکاران و   اضرافي تجهيزات و مصرالر دارش نموون و موقت ماي نرادامان و تأنريسرات آوري  مع سيگيري کار امي نظارت  -9

 .کار اه

 .مکاترات و کار  روش ارتراط ماي و شيوه سروژه مخا ف ابعاو تريي  براي تو يهي   سات ور حضور -10

 .ممکاري با بخش  مع آوري ارلاعات مکاني    -11

کارفرما به ونژه ور دصرو  افزانش    "منشرور اخلاقی "و   "خط مشری کیفیت "نظارت مسرامر بر عم کرو سيمانکاران به مدظور رعانت کامل مفاو انرداو    -12

 رضانامدري مشارنان و ماقاضيان درمات شرکت و ممامدگ با ماوليان امور شهري.

 و عوامل وي ميابق با شرانط دصوصي سيمان ما.نظارت بر انجام فعالياهاي بهره برواري تونط سيمانکار  -13
 کیفیت در بخش نظارت کارگاهی کنترل د(خدمات

 : باشر مي کار ا راي و تجهيزات مصالر  مواو  کيفيت کدارل شامل قسمت ان  درمات

شررن   سوشريره ا  قرل ما آن ا راي صرحت تانير و کارما ونراور و انراانراروما فدي و مشرخصرات و ما نقشره با ا راني کارماي تيريق و کار امي مسرامر نظارت  -1

 کارفرما. به آن ارنال و ما  زارش تهيه و بعري مراحل ا راي نا

 .ما آن  ابجاني و ور کار اه تجهيزات و مصالر و مواو انرارواري و نگهراري نحوه بر کار امي نظارت  -2

 .نظارت عاليه به  زارش و ما آن ناانج کدارل ما  آ مانش انجام فراندر بر نظارت -3

تدظيم   و انراانراروما و فدي مشرخصرات با ما آن کيفي و کمي تيريق ا  حصرول ارميدان و کار اه به وروو مدگام تجهيزات و مصرالر بر کار امي نظارت  -4

 .تجهيزات و مصالر وروو   سه صورت

 .عاليه نظارت وناگاه ابلاغي وناور کارماي ميابق ما آن رفع سيگيري و معيوو کارماي اصلاح بر کار امي نظارت -5

 .شره ا را کارماي ا  مراقرت و نگهراري نحوه بر کار امي نظارت  -6

 .نظارت کار امي بر تولير کالاي درنراري شره کارفرما ا  فروشدر ان برابر با تع يمات نظارت عاليه و ارائه  زارش    -7
 :قراردادها  در بخش نظارت کارگاهی حقوقی امور ها، هزینه و پرداختها کنترل ،برآورد ه(خدمات

 و  زارش به کارفرما.  ما نقانص سيمان نا اضافي مرالغ مورو ور اظهارنظر و کارما مقاونر تغيير کار امي بررني  -1

 به کارفرما. آن بوون نيز مجا  و مجا  مورو ور مقرماتي نظر اعلام و سيمانکاران تأديرات به کار امي رنير ي -2

 .سيمانکاران درمات و تعهرات تمامي انجام  زارش و صورتج سه تدظيم -3

 کارفرما.  اضافات و ضمائم مربوره و ارائه آن بهآماوه نا ي فهرنت اوليه ح   و   -7
 :قطعی در بخش نظارت کارگاهی تحویل و برداری بهره های دستورالعمل و دوره به مربوط خدمات و(

 .برواري بهره وناورالعم هاي و ررح عم کرو بر کار امي نظارت  -1

 .ووره تضمي  ور ررح ور ور ير عوامل نانر و سيمانکاران وظانف انجام بر کار امي نظارت -2

 .مربوط عوامل وني ه به ما آن بر رفع ي سيگير و ما آن فهرنت تهيه تضمي   ووره ور معانب و نواقص رفع بر نظارت -3

 .ووره تضمي  سانان ور قيعي تحونل براي کار آماو ي و معانب رفع به مربوط اظهارنظر  -4

 کارفرما.ممکاري   با قيعي تحونل صورتج سه تدظيم و قيعي تحونل ميأت ور شرکت -5

شرانط عمومي سيمانکاران و اد   وابيه سيمانکار و ارائه تح يل و اظهار نظر ور دصو  موارو ميرحه و ارنال   48و 46 ه مايرنير ي اوليه به شمول ماو -6

 نظرنه به  کارفرما و سانخگوني به اعاراضات احامالي ور ک يه مرا ع وولاي و قضاني

 نط عامل ونگري نظارت شره باشر   س  ا  ار اا تونط  کارفرماتدظيم انداو فدي و مالي و مرارم تکمي ي صورت وضعياهاي قرارواوماني که تو  -7

ا به عهره دوامدر  تحونل و تحول ک يه قرارواوماي ور  رنان   نيمه تمام   نرردواتي و ... با مشرراوراني که درمات نظارت را قرل ا  وي به عهره واشرراه نا بعر  -8

شرره تا فصرل مشرارم قرارواوماي مشاوران   با ذکر نوا و تعراو مرارم و انداو تحونل و تحول   رفت و تدظيم صرورت   سرات و صرورت وضرعيت ماي کارماي انجام  

 .شره به نحوي که براي شروا به کار ان  قرارواو و قرارواوماي بعري نظارت کار امي و عاليه ميچ ابهامي و وو نراشاه باشر
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 تعهدات مشاور در برابر کارفرما :  -2-3

مل مشاور بيور عمر مو ب ضرر و  نان رنانرن به ونانل و ابزار و تجهيزات کارفرما بشونر  مشاور ماعهر مي  روو  رران ک يه ضرر و چدانچه مر کرام ا  عوا -1

  نان و آنيب وارو شره به کارفرما را بدمانر..

نر با  بزنر و نا به مر وليل کارفرما نارضاناي ا  عم کرو نيروماي مشاور واشاه باشر     چدانچه نفرات مشاور   ا  وظانفي که ور شرح درمات آوروه شره انت   -2

اور تعونض و  انگزندي نيرو نا  کارفرما مي توانر  رنمه اي  هت ان  مدظور تعيي  و ا  ميالرات مشراور کسرر نمانر ه مميديور کارفرما مياوانر نسررت به ونر

 نيروماي داري اقرام نمانر . 

ضرور  نيروماي مشراور م زم به حضرور ور محل کار ميابق نراعات و رو ماي تعرنف شرره تونرط کارفرما ميراشردر و ور صرورت عرم حضرور به موقع نا کسرر ح -3

ي  هت ان  موضروا تعيي  و ا  صرورت وضرعيت مشراور کسرر نمانر   مميديور مراتب به مشراور اعلام ميگروو و ور صرورت بي تو هي کارفرما مياوانر  رنمه ا

 کارفرما مياوانر نسرت به وناور تعونض و  انگزندي نيرو نا نيروماي داري اقرام نمانر . 

   اني نا مالي براي سرنرردل مي باشرردرو ور صررورت قصررور و برو  حاوبه اعم ا  HSEعوامل مشرراور ور حي  انجام کار موظف به رعانت ک يه موارو انمدي و   -4

 رران  مشراور ه اشرخا  بال،   نرادامانهاي مجاور ه ونرانل نق يه و .....   عواقب موضروا و سانرخگوني به اشرخا  حقيقي   حقوقي و مرا ع ذنصرلاح و 

 دسارات واروه ماو ه مشاور مي باشر.

 

 اطلاعات پایه به منظور ارائه تفضیلی خدمات:   -3-3

 نسرت به اد  ارلاعات سانه مورو نيا  اقرام نمانر.  وفار بهره برواري ا  شرکه فاضلاو نااو مرا عه به     بانر باو  مشاور
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 : حق الزحمه، روش محاسبه و نحوة پرداخت آن 3پیوست 

 

ا................................ ورصر  اضافه/ کسر نسرت به  مر غ حق الزحمه قسماها و مراحل مخا ف درمات مهدرني با احاساو ................  

 به مر غ:................................. نال احرو : .................................................  رنال مي باشر.  "برآورو اوليه  معا

 نحوه محاسبه و پرداخت حق الزحمه مشاور -1

 حوه محاسبه حق الزحمه عوامل مشاور: الا( شرایط اختصاصی و ن  

حق الزحمه مشاور براناس صورت وضعيت ارنالي و  زارش عم کرو ماميانه س  ا  تانير وناگاه نظارت به شرح  نر محانره و     - 1-2

 سروادت دوامر شر: 

 الا( شرایط اختصاصی و نحوه محاسبه حق الزحمه نظارت کارگاهی:  

ماي بعر مادانرب   ور نرالسيونرت سروادت حق الزحمه عوامل نظارت کار امي مشراور ور محرووه مديقه ميابق با آناليز و  رول   -1

با  مان تسرري مصروبات م کور و به رور معمول ا  فرورون  ماه مرنرال با اعمال تغييرات ناشري ا  مصروبات شروراي عالي کار ور بخشرهاي 

حقوق و ونرامزو و مزانا ابا اعمال ورصرر سيشردهاوي مشراور مدررش ور فرم سيشردهاو قيمت  و شررانط  نر سروادت دوامر شرر . ور صرورت  

ه ماي مورو نظارت تغييرات ور نراداار نرا ماني کارفرما   اوغام   اضرافه و کم شررن مدارق نا تعرو و  سرارو ي آنان و سراکدر ي سروژ

 اور انجاو نمي شوو و مشاور ور قالب مفاو قرارواو   م زم به ارائه درمات مي باشر.تغييري ور تعهرات مش

به  ز تامي  محل انراقرار عوامل نظارت کار امي که ور تعهر کارفرما انت   ک يه مزنده ماي مرترط با بهره برواري ا  محل ماندر    -2

 ور مي باشر.ت ف  و درمات  نربداني ابرق   آو و  ا   و...   به عهره مشا

محل انراقرار عوامل کار امي مشراور ا  رر  کارفرما با اولونت حضرور ور نرادامانهاي اواري کارفرما تامي  و تحونل مشراور مي شروو. 

 مشاور  هت انجام وظانف نظارتي نسرت به تجهيز وفار نظارت به تجهيزات وفاري و اواري ماندر ميزاچوبي  و صدرلي  رانانه    نراک  

انرکدر   نمابر و ووربي  عک  برواري و .... مادانرب با شرئونات کارفرما به صرورت ممامدگ و نکسران اقرام مي نمانر. بابت تجهيز     چاسگر

 وفار براي کل مرت قرارواو و تمرنر ماي احامالي  مر غي قابل سروادت نيست و مزنده مربوره ور ضرنب سيشدهاوي لحاظ شره انت.

  نا نررااو    هت برت وروو و دروش و عزنمت ا  مديقهنا نررااو او عوامل نظارت کار امي ا  مدزل به مدارق  بابت مزنده اناو و ذم  -3

 رنال 2.000.000  امور   رو انه مر غ  و بر شرت به مدزل و انجام نرانرنا نرااو  به سروژه ما و اعمال نظارت کار امي و با  شرت به مديقه 

به تشرررخيص کارفرما  قرارواو   نا  يوررول مرت ا راکارکرو ور نظر  رفاه شرررره انرررت. ان  مزنده ور رو بر مرداي   اوومي يون رنال 

مشرمولي  قانون کار و نرانر عوامل نظارتي مادانرب نرا ي و تعرنل مي  حقوق    و نرخ ونرامزو شنافزا  مرترط با  لنتعرحراکثر تا نرقف 

 ان  مر غ مشمول کسورات قانوني مي  روو. "ضمداشوو.

ر صرورت افزانش ناماعار  نرخ حام هاي انرژي و نرودت به تشرخيص کارفرما   مزنده اضرافي با ارائه آناليز مشراور بررنري و س   و  -1-3

 ا  تأئير کارفرما سروادت مي  روو

  دوورو را ا ر مشراور ور تامي  دوورو وقفه به و وو آورو و ان  امر باع، ادالال ور امر نظارت  روو    کارفرما به مر نحو ممک  -2-3

 ا  ميالرات مشاور کسر مي کدر.   1.15تامي  نمووه و مزنده ماي انجام شره را با اعمال ضرنب 

ک يه مسرئولياهاي حقوقي مربوط به اناو و ذماو عوامل   راندر ان و ... تونرط سوشرش بيمه اي مشراور تأمي  شرره و مشراور برابر   -4-3

 اشخا  بال، مسئول مي باشر.  مقررات قانون کار ور برابر کارکدان دوو و 

 ناعات کاري عوامل کار امي مشاور به مو ب بدرماي  نر قابل رنير ي و سروادت مي باشر.    -4
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مي باشرر که س  ا  ان   مان با مجو  کارفرما   وقيقه  20نراعت و 7صررر به مرت   7نراعت  نراعت شرروا به کار عوامل نظارت ا    -1-4

ور   ذکر مورو و تائيرر مرنر مديقره  کارکرو عامل مربوره و دوورو قابل سروادت مي باشرررر.اضرررافه کاري با    قالبو بدرا بر نيرا  مديقره ور 

 صورت تغيير ناعات شروا و داتمه کار تونط کارفرما ه مشاور م زم به تمکي  ميراشر .

س  ا  تائير کارکرو ماميانه عوامل نسررررت به برت وروو و دروش اقرام مي نماندر و    نا نرررااو ناظران تحت نظارت مرنر مديقه  -2-4

   حق الزحمه ماميانه نظارت کار امي بر اناس ضوابط و شرانط قرارواو تدظيم و ملام سروادت مي باشر.  نا نااو  تونط مرنر مديقه 

 وقيقه مي باشر.   15ناعت و   7رو  و مر رو  نيز معاول   2.5مردصي ماميانه معاول    -1-5

 يمردص ورصورت انافاوه عوامل ا   رو  انت . 2.5ي بر مرداي مردصي انافاوه نشره ماميانه تا نقف سروادت مزنده مردص  -1-4-5

و مدظور حق الزحمه ماميانه   وربرون کسرر انام مردصري ا  حقوق ماميانه      آن ميابق با قانون کار باشرر زانيرو انه چدانچه م  ان  ينراعا

 قابل سروادت دوامر بوو .   "رو  مردصي  2.5 "انافاوه نشره به عدوان   . ور ان  حالت معاول ناعات مردصيشوو  يسروادت م

 يروينانرافاوه نماندر مشراور موظف انرت ا  نيروي  انگزن  انرافاوه نمانر و ا ر   ما او برقانون کار يا  مردصر  ا ر عوامل  -2-4-5

  شر. رکسر دوام عامل مربوره ه مامانها  حق الزحم محسوو شره و رتيغ    وظانف نظارتي عامل را عهره وار نراشر     نگزن ا

رو  مردصررري   اولان مدوط به تانير کارفرما و نرررپ  ميابق نررروابق و  2.5حق الزحمه به کار يري عامل  انگزن  بيش ا    -3-4-5

عوامل شرررانط عامل اصرر ي و حراکثر تا نررقف قابل سروادت به عامل اصرر ي به عمل مي آنر. مشرراور موظف انررت سوشررش بيمه اي بر 

  انگزن  را نيز تسري ومر.

بابت به کار يري عامل  انگزندي که ا  عوامل کار امي مشررغول به کار اناخاو شرروو ميچ ونررامزو نا حقوق و مزاناي ما او   -4-4-5

 سروادت نمي شوو.

واشراه وحق الزحمه   يه برآوروارائه شرره  در زيورش شرره ورآنال  ي و انام مردصري  و...کار  ليتعراو تعي  و  ياضرافه کارکار    نراعات    -6

 کارفرما قابل سروادت دوامر بوو.  ريس  ا  تائ ونا به تشخيص مرنر مربوره برت شره  کارکروبراناس ه مربور

کار ور رو ماي تعييل رنرمي  بصرورت تعييل کاري و به ميزان حراقل سدج نراعت و نري وقيقه   ور صرورت نيا  کارفرما نراعت-6-1

شرر.ور صرورتيکه به تشرخيص عوامل کارفرما نيا  به انجام عم يات بهره برواري ور نراعات شرب باشرر   سروادت   محانرره و سروادت دوامر

. به ا اي مر نراعت کار ور شرب ممان مقرار اضرافه کار حق الزحمه با تانير ونراگاه نظارت بصرورت اضرافه کار قابل سروادت دوامر بوو

 محانره و مدظور ميگروو .

امي معرفي شرره مشراور که به صرورت آ مانشرياحراکثر نره مامه  مشرغول به کار مي شرونر   اناظارات  کارفرما را ا ر عوامل کار   -7

 برآوروه نسا نر   حق الزحمه عامل مربوره با ضرنب کامشي سروادت مي شوو.

 ا اقرام نمانر.ور ان  قرارواو کارفرما مخاار انت حسب نيا  و صلاحرنرش نسرت به افزانش و نا تعرنل نيروم  -7-1

ور صرورتيکه بدابر مصروبات شروراي عالي کار مزاناني به  ز موارو عدوان شرره ور  رول نک به کار ران مشرمول قانون کار تع ق   -8

بگيرو نا مزاناي ورش شررره ور  رول افزانش نابدر به ممان نحو ور کارکرو مشرراور با اعمال ضرررنب سيشرردهاوي مدظور و قابل سروادت  

 دوامر بوو.

به مو ب ماوه واحره قانون سروادت عيري و ساواش کار ران   عيري و ساواش نرراليانه بر انرراس مامهاي اشرراغال به کار عامل ور   -9

نک نرال ناشري ا  ان  قرارواو مرداي سروادت بووه و مدصرر  ا  سروادت ماميانه کارفرما به مشراور   مشراور موظف انرت کل ان  مر غ را  

قانون کار  24ه مر نرال به عامل سروادت کدر و سروادت تررنجي و ماميانه آن ممدوا انرت . ضرمدان با تو ه به ماوه  ور بهم  نا انرفدر ما

   سروادت تررنجي نردوات نا مزاناي سانان کار به صرورت ماميانه به عامل ممدوا بووه و ان  مر غ بانر ور  مان داتمه قرارواو کار عامل و

صرورتيکه قرارواو مشراور با عامل براي بيش ا  نکسرال تدظيم شروو کارفرما ميچگونه مر غ ما اوي بابت   مشراور به وي سروادت شروو. ور
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نردوات بيش ا  نردوات ماع قه ور ممان نرال اشراغال عامل   سروادت نمي نمانر و مشراور موظف انرت به مرنده دوو مزاناي ماصرور  

 قانوني بابت مانر اري را به عامل سروادت نمانر.  

ور صرورتيکه کارکرو عوامل مشرمول ماليات بر حقوق شروو   مشراور با کسرر ا  حقوق عوامل   مسرئول سروادت ماليات ماع قه به  -10

اوارات وارائي بووه و مزنده اضرافي به مشراور ا  ان  بابت سروادت نمي شروو. ضرمدان سروادت بخش مربوط به بيمه تأمي  ا اماعي عوامل 

مان تأمي  ا اماعي مربوط به نرهم بيمه ور تعهر کارفرماي قانوني عواملا مشراور  بر بخشرهاي قابل اعمال ميابق با رونه حاکم ور نرا 

ور ونرامزو ماميانه به عمل مي آنر و ور صرورت ادالا  ا  نرا مان م کور انراعلام مي  روو و ان  انراعلام ملام حل ادالا  قيعي  

 دوامر بوو.

رنف ه انراانراروما و ونراورالعمل ماي کارفرما ور انجام نظارت ماي ميراني ه و انجاو ضررر و ور صرورت عرم تو ه به ضروابط ه تعا  -11

ا  نان ماوي و معدوي براي کارفرما ه کارفرما مخاار انت با مشاور نا مر کرام ا  عوامل وي بردورو نمووه و ک يه ضرر و  نان ماي واروه ر

 ا  مر  ونه ميالرات مشاور کسر نمانر .  

 

 وة  تنظیم صورت حساب و پرداخت حق الزحمه: ج( نح

کارکرو عوامل و دووروما بروا و قرل ا  ارنرال صرورت حسراو   به تائير کارفرما رنريره و نرپ  حق الزحمه عوامل نظارت کار امي    -1

 رکرو تائير شره رنير ي مي شوو. بصورت ماميانه با ارنال صورت حساو و مسادر به کا

 

 و حقوق و مزایای عوامل نظارت کارگاهی:د( جدول پایه دستمزد  

رنز اقلام و رونفهاي قابل سروادت به عوامل نظارت کار امي به صرورت ماميانه ور  رول  نر آوروه شرره انرت و ماداظر با نرابقه کار    

رداي سروادت حق الزحمه مشاور عامل   کارکرو ماميانه   اضافه کاري   تعييل کاري   تعراو فر نران و ... با اعمال نانر شرانط قرارواو م

 .قرار مي  يرو

بابت حس  انجام کار کسر و ور سانان قرارواو و س  ا  تانير وناگاه نظارت به مشاور  %10ا  مر مرح ه سروادت حق الزحمه مشاور  -10

 مسارو مي شوو.    

 ت واد ي کارفرما بر عهره مشاور مي باشر.   ا  محل اعاراراک يه کسورات قانوني مشمول ان  سيمان ررق قواني   اري کشور  -11
 

 :می باشدبا در نظرگرفتن  موارد ذیل   مبلغ قرارداد-4

ک يه    حق الزحمه مامانه عوامل نظارت برانراس سرندت  زارش عم کرو ماميانه که به تائير کارفرما رنريره باشر محانره وسروادت مي شوو برنهي انت -1

 عوامل نظارت موظف به برت ابرانگشت رو انه مدگام مر ونه وروو ودروش دوامدر بوو.  

رو انه چدانچه ميزان آن ميابق با قانون کار باشرر ورکارکرو مامانه مدظور وحق الزحمه مربوره سروادت  ورصرورت انرافاوه عوامل ا مردصري نراعاي نا   -2

  مي شروو وورصرورت انرافاوه ا  مردصري ما او برقانون کار وعرم بکار  يري نيروي  انگزن   غيرت محسروو شرره وا  حق الزحمه مامانه کسرر دوامر 

 ما او  ورضرنب بالانري سيش بيدي  رونره ومر غ  را انه قابل سروادت نخوامر بوو. حق الزحمه  ان  بخش ا  نيروي"  شر.ضمدا

 مدظورشره انت  ان  مر غ بعدوان حق الزحمه نيروي  انگزن  سروادت دوامر شر.برآورو  رو  مردصي ور  نظر به اندکه مزنده وو -3

نراعت اضرافه کار به شررط حضرور و نا به صرلاحرنر مرنر  70مشراور مک ف انرت ور حقوق عوامل و مسراخرمي  دوو امورو موضروا ان  سيمان  تا نرقف   -4

  رو  تعييل کاري به شررط حضور و نا به صلاحرنر مرنر مربوره و نيز ور صورت انجام فعاليت کار ور ناعات شرانه ا به تشخيص کارفرما    2مربوره و 

سروادت  نفر ورصررورت  ارائه مرارم مثراه  2وتعراو اولاو به ميزان     به ا ائ مر نرراعت کار ور شررب   معاول نک نرراعت اضررافه کار  با تانير کارفرما  

 نمانر.
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ر   برانراس ليسرت بر شرت به مدزل و انجام نرانر امو, بابت مزنده اناو و ذماو عوامل نظارت کار امي ا  مدزل به محل کار  هت برت وروو و دروش   -5

تشخيص   برآورو حق الزحمه که بر مرداي رو کارکرو ور نظر  رفاه شره انت. قابل سروادت مي باشر  ان  مزنده ور وررول مرت ا راي ان  قرارواو به

ا ي و تعرنل مي کارفرما حراکثر تا نررقف تعرنل مرترط با افزانش نرخ ونررامزو و حقوق مشررمولي  قانون کار و نررانر عوامل نظارتي مادانررب نرر

 ان  مر غ مشمول کسورات قانوني مي  روو.  "شوو.ضمدا

برابر کارکدان دوو و ک يه مسرئولياهاي حقوقي مربوط به اناو و ذماو عوامل   و ... تونرط سوشرش بيمه اي مشراور تأمي  شرره و مشراور برابر مقررات قانون کار ور  

 اشخا  بال، مسئول مي باشر.

برنهي انت  نوابق ورش . سروادت شوو  تونط مشاور مي بانساي براناس ررح  ررقه بدري مشاغل امصوبه قانون کار  محانره وحق الزحمه عوامل نظارت  

رت نرابقه  شرره ور قرارواو ه بصرورت برآوروي مي باشرر وچدانچه نرابقه کار عوامل نظارت بيشرارا  نرابقه ورش شرره  ور قرارواو باشرر   حق الزحمه به نسر

محانرره وسروادت دوامر شرر. وچدانچه  عوامل نظارت واراي نرابقه  سيش بيدي شرره ور  روا برآورو  ح ررقه بدري مشراغل  وحراکثرتا نرقف  کاربرانراس رر

 ور ليست بيمه ملام سروادت  حق الزحمه  قراردوامر رفت . مرترط  شره    تانيرشرهکار کمار ا  نوابق ورش شره ور  قرارواو باشر ممان نابقه  

مي باشرر. برنهي انرت مزنده ماي م کور ور نرال ماي بعر بر انراس ورصر افزانش نرخ ونامزو    1404حق الزحمه عوامل نظارت کار امي بر سانه نرال -6

 مشاور ملام سروادت قرار دوامر  رفت.   و حقوق مصوبه شوراي عالي کار تونط کارفرما محانره و س  ا  اعمال ضرنب سيشدهاوي

حق  مشراورموظف انرت حق الزحمه مامانه عوامل نظارت  را حراکثرتا سانان ماه بعر سروادت نمانر وران  دصرو  مشراورمي بانسراي تواناني سروادت   -7

 ماه  عوامل نظارت  رابرون ورنافت صورت وضعيت  مربوره ا  کارفرما واشاه باشر.نه  الزحمه   

شرانط عمومي ممسان قرارواماي درمات مشاور   3وامل نظارتي  قابل تغييراکامش نا افزانش  مي باشرر برنهي انت  ان  تغييرات ورقالب ماوه  تعراوع -8

 اعمال وحق الزحمه  عوامل نظارت که کامش نا اضافه مي  رونر ميابق مفاو مدررش وران  قرارواو محانره وملام سروادت قراردوامر  رفت .

 رنت مامانه نيروماي مشاور  ورصورت انجام  فقط س  ا  تائير کارفرما  قابل سروادت دوامر بوو.حق مامو -9

 د( شرح پرداخت دستمزد و حقوق و مزایای مشاور:

  تعراو فر نران و ... با    رنز اقلام و رونفهاي قابل سروادت به عوامل مشرراور به صررورت ماميانه مي باشررر و ماداظر با کارکرو ماميانه   اضررافه کاري   تعييل کاري 

 اعمال نانر شرانط قرارواو مرداي سروادت حق الزحمه مشاور قرار مي  يرو.

. مر غ    نمي شروو  شرانان ذکر انرت به مر غ ان  قرارواو   فقط ضررنب سيمان تع ق ميگيرو و ميچگونه ضررنب ونگريا تعرنل ه ضررائب مديقه اي و ......    اعمال

 قابل افزانش نا کامش دوامر بوو.  سيمان ا  رر  کارفرما
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 کلی زمانی  : برنامه 4پیوست 

مرت  تارن   ميابق با برنامه  ماني قرارواوماي ماعرو مدعقر شرره با مشراوران ور مدارق مورو نظر کارفرما ور نرير انراان به مرت ووا وه ماه شرمسري ا     - 1-4

کور بيش ا  مرت اوليه  ا راي تعهرات مي باشررر و صررر  نظر ا  سيشرررفت مالي نا فيزبکي قرارواو   کارفرما ادايار ور کامش و داتمه قرارواو نا افزانش مرت م 

 .سيمان را وارو

 پیوست5 : شرایط خصوصی

 فهرست مهمترین مقررات و بخشنامه ها و دستوالعمل های مربوط:

و فروشرردر ان شررامل    مانکارانيس  نيا را  اتيکشررور و ور چهارچوو تعهرات و الزامات نظارت مشرراور بر عم   يو ا رائ  يمورو عمل نظام فد يونرراورالعمل ما

بهره برواري شررکه و انشرعابات فاضرلاو مصروو ميئت مرنره شررکت آو و   شررانط فدي و دصروصريدرمات مشراوره     انممسر يعموم  طنموافقادامه و شررا "  اتننشرر

شررانط فدي و آن و    نگزن ا  هننشرر  ان 4311به شرماره    مانکارانيس  يمانهايس  يعموم  طنونراگاه نظارت مشرروحه ور شررا  فنبه انضرمام وظافاضرلاو انراان اصرفهان  

 باشر. يممورو نظر  کشور    ينا را يمصوو نظام فد يفد  اتننشر  رنقرارواو حاضر و نا  دصوصي

 

 

 


